PYSTYYKO VALTIO VAHENTAMAAN KOYHYYTTA?

Henry Hazlitt

Historian alusta saakka vilpittdmit uudistajat kansankiihottajien lailla ovat pyrkineet
lakkauttamaan tai védhintddnkin lieventdiméddn koyhyyttd valtion toiminnan kautta.
Suurimmassa osassa tapauksista heidén ehdottamansa parannuskeinot ovat ainoastaan

pahentaneet ongelmaa.

Naistd keinosta kaikkein yleisin ja suosituin on ollut yksinkertainen, jossa otetaan
rikkailta ja annetaan kdyhille. Téstd lddkkeestd on tuhansia eri variaatioita, mutta ne
kaikki perustuvat seuraavaan. Varallisuus jaetaan,” “jaetaan uudelleen,”
“tasapuolistetaan.” Itse asiassa monien uudistajien mielissd koyhyys ei ole pdapaha,

vaan epatasa-arvo.

Kaikki keinot jakaa uudelleen tai tasoittaa tuloja tai varallisuutta heikentdvit tai
tuhoavat kannustimet talouden molemmista pdistd. Ne véhentdvdt tai hédvittavit
kouluttamattomien tai saamattomien kannustimet parantaa omaa tilaansa omalla
tyollddn; ja jopa kyvykkaét ja ahkerat 10ytdvit vahén hyGtyd ansaita sen yli mité
heiddn annetaan pitdd. Na@mid uudelleenjaon hankkeet viistaiméttd véhentdvit
uudelleen jaettavan piirakan kokoa. Ne voivat ainoastaan alentaa sitd. Niiden
pitkdaikainen vaikutus on vdhentynyt tuotanto ja suuntaus kansakunnan

kdyhtymiseen.

Ongelmana on, ettd védrid ladkkeitd koyhyyteen 10ytyy ldhes loputon maéar.
Pyrkimys minkddn niistd kumoamiseen perinpohjaisesti veisi suhteettoman paljon
tilaa. Mutta joitain ndistd védristd ladkkeistd pidetddn niin yleisesti todellisina
keinoina tai huojennuksina koyhyyteen, ettd ellen viittaa niithin, minua saatetaan
syyttdd ryhtymisestd kirjaan kdyhyyden poistamiseksi sivuuttaen samalla erdité

kaikkein ilmeisempii tapoja.

Kaikkein laajimmin harjoitettu “’14éke” kahtena viimeisimpand vuosisatana alhaisiin
tuloihin on ollut monopolististen ammattiliittoja muodostaminen ja lakon uhan
kayttaminen. Nykyddn ldhes joka maassa tdmi on saatettu mahdolliseksi nykyisessd
laajuudessaan valtion politiikalla, joka sallii ja rohkaisee pakottaviin taktiikoihin

liittojen osalta sekd estdi tai rajoittaa tyOnantajien vastatoimia.
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Liittojen  yksinoikeuden, tarkoituksellisen tehottomuuden, ylitydllistdmisen,
héiritsevien lakkoja ja  lakkouhkien seurauksena liittojen tavanomaisten
toimintatapojen pitkdaikainen vaikutus on ollut taltuttaa pddomainvestointeja ja tehda
laajan osan keskimééradisistd tydldisten reaalipalkoista alempia eikd korkeampia kuin

muutoin olisi tapahtunut.

Lihes kaikki ndistd ammattiliittojen tavanomaisista toimintatavoista ovat olleet
masentavan lyhytnékoisid. Kun liitot vaativat tyOllistimédn tyOntekijoitd joita ei
vélttdmaitta tarvita tyon tekemiseen (vaatien tarpeettomia palomiehid dieselvetureihin;
kieltden telakkatyoldisten tyotiimin vdhentdmistd esimerkiksi alle kahdenkymmenen
riippumatta  tyOtehtdvdstd; vaatien sanomalehden oman painon toistavan
mainostekstit, jotka tulevat sisddn valmiina jne.), tarkoituksena saattaa olla
muutamien tydpaikkojen sdilyttiminen tai niiden luominen tietyille tyontekijoille
lyhyelld tdhtdimelld, mutta tdmid tapahtuu ainoastaan tekemdilld mahdottomaksi
vastaavan tai suuremman mddrdn tuottavampien tydpaikkojen muille luomisen

kustannuksella.

Sama kritiikki soveltuu perinteiseen liittojen politiitkkaan vastustaa tyotd sddstdvien
koneiden kayttod. Tyotd sddstdvid laitteita asennetaan ainoastaan, kun ne lupaavat
vihentdd tuotantokustannuksia. Kun ne tekevédt ndin, ne joko laskevat hintoja seka
johtavat lisdéintyneeseen tuottavuuteen ja myyntiin tuotetuille hyddykkeille, tai ne
mahdollistavat suuremman mairén voittoja lisdéintyneisiin uudelleeninvestointeihin
muihin tuotantoihin. Kummassakin tapauksessa ndiden pitkdaikainen vaikutus on

korvata niiden hévittdimét vahemmaén tuottavat tyot enemman tuottavilla toilla.

Vastaava tuomio tulee ulottaa kaikkiin “jaa-tyotd” jdrjestelyihin. Nykyinen
liittovaltion ty6tuntilaki on ollut voimassa useita vuosia. Se sddtdd tyonantajille 50%
ylitydhinnan kaikista tyontekijin yli 40 tuntia viikossa tekemistd tyOtunneista,

huolimatta siitd kuinka korkea tyontekijan perustuntipalkka on.

Tama sdados lisattiin liittojen vaatimuksesta. Sen tarkoituksena oli tehdi tyonantajalle
ylityon teettdminen niin kalliiksi, ettd hdnen on pakko lisétd tyontekijoiden madraa.

Kédytdntd on osoittanut, ettd sdddokselld on itse asiassa ollut niukasti tydviikon
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pituutta rajoittava vaikutus... Mutta tistd ei seuraa, ettd tyGtuntien rajoitus olisi joko
luonut lisdd  pitkdaikaisia tyOpaikkoja tai saanut aikaan korkeampia

kokonaistydansioita kuin mita olisi ollut olemassa ilman pakollista 50% ylityotaksaa.

Epéilyksettd yksittdisissd tapauksissa enemmén tyOntekijoitd on tyollistetty kuin
muutoin olisi tapahtunut. Mutta ylityolain pdiasiallinen vaikutus on ollut nostaa
tuotantokustannuksia. Jo téyttd tavallista tydviikkoa tekevit yritykset joutuvat usein
kieltdytymdin uusista tilauksista, koska niilld ei ole varaa maksaa ndiden méérdysten
vaatimaa ylityOrangaistusta. Niilld ei ole varaa ottaa lisdd tydvoimaa vastatakseen
johonkin miké saattaa olla vain tilapdistd korkeampaa kysyntdd, koska he joutuvat

asentamaan myds vastaavan madrdn lisdd yliméariisid laitteita.

Korkeammat tuotantokustannukset tarkoittavat korkeampia hintoja. Néin ollen ne
tarkoittavat my0s kaventuneita markkinoita ja pienempdd myyntid. Se tarkoittaa
pienempdd tuotettujen tuotteiden ja palveluiden maédrad. Pitkélld tdhtdimelld

pakollisilla ylitydkorvauksilla on haitallinen vaikutus suurelle osalle tyontekijoita.

Kaiken tdmén tarkoituksena ei ole argumentoida pitemmaén tydviikon puolesta, vaan
ettd tyOviikkon pituus ja ylityokorvausten midrd pitdisi jittdd vapaaehtoisiin
sopimuksiin yksityisten tyontekijoiden tai liittojen ja ndiden tyonantajien vélille. Joka
tapauksessa lailliset rajoitteet tyoviikon pituudelle eivit voi pitkdlld aikavalilla lisata
tyopaikkojen madrad. Siind mitassa kun ne voivat sen tehdé lyhyelld tédhtdimelld, sen
tdytyy tapahtua vilttdmattd tuotannon ja laajan tyontekijoiden osan reaalitulojen

kustannuksella.

Alkuperdinen artikkeli: Can the State Reduce Poverty?
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